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ASchG - Arbeithehmerinnenschutzgesetz

8§ 4 Ermittlung und Beurteilung der Gefahren

Festlegung von MaBnahmen (Arbeitsplatzevaluierung)

8§ 4. (1) Arbeitgeber sind verpflichtet, die fur die Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu beurteilen. Dabei sind die
Grundsatze der Gefahrenverhutung gemaB § 7 anzuwenden. Insbesondere sind dabei zu
berlicksichtigen:

. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte,

. die Gestaltung und der Einsatz von Arbeitsmitteln,

. die Verwendung von Arbeitsstoffen,

. die Gestaltung der Arbeitsplatze,

. die Gestaltung der Arbeitsverfahren und Arbeitsvorgange und deren Zusammenwirken,

die Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tatigkeiten, der Arbeitsumgebung,
" der Arbeitsablaufe sowie der Arbeitsorganisation und

. der Stand der Ausbildung und Unterweisung der Arbeitnehmer.
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(2) Bei der Ermittlu\hg und Beurteilung der Gefahren sind auch besonders gefdahrdete
oder schutzbedirftige Arbeitnehmer sowie die Eignung der Arbeitnehmer im Hinblick auf
Konstitution, Kérpegk L, Alter und Qualifikation (§ 6 Abs. 1) zu beriicksichtigen.
Insbesondere ist zu nd zu beurteilen, Inwieweit sich an bestimmten

ten Arbeitsvorgangen spezifische Gefahren fir

r die ein besonderer Personenschutz besteht.

(3) Auf Grundlage
die durchzufiffe
Vorkehrunggf
treffen. Digs
einbezogenW
menschlichem

d Beurteilung der Gefahren gemaB Abs. 1 und 2 sind
Gefahrenverhttung festzulegen. Dabei sind auch
ungen und fur Not- und RettungsmaBnahmen zu
atigkeiten und auf allen Fihrungsebenen
ussen soweit wie méglich auch bei

der Gefahren ist erforderlichenfalls zu Gberpriifen und
sich andernden ¢ 2N anzupassen. Die festgelegten MaBnahmen sind auf ihre
Wirksamkeit zu dberprufen und erforderlichenfalls anzupassen, dabei ist eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.

(4) Die Ermittlu

(5) Eine Uberprifung und erforderlichenfalls eine Anpassung im Sinne des Abs. 4 hat
insbesondere zu erfolgen:

1. nach Unfallen,

2 bei Auftreten von Erkrankungen, wenn der begriindete Verdacht besteht, daB3 sie
" _.arbeitsbedingt sind,
2a. nach Zwischenfallen mit erhdhter arbeitsbedingter psychischer Fehlbeanspruchung,

bei sonstigen Umstanden oder Ereignissen, die auf eine Gefahr fiir Sicherheit oder
Gesundheit der Arbeitnehmer schlieBen lassen,
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Arbeitsstoffe oder Arbeitsverfahren,
des § 3 Abs. 2 und
eitsinspektorates.

der Gefahren und der Festlegung der MaBnahmen

ute heranzuziehen. Mit der Ermittlung und

ie Sicherheitsfachm
Chemiker, Toxikologen, Ergonomen,

, beauftragt werden.
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