atz der Arbeitnehmer

§ 6. (1) Arbei
Eignung in Bez
insbesondere a
nehmen.

pertragung von Aufgaben an Arbeithehmer deren
sesundheit zu berlicksichtigen. Dabei ist
perkrafte, Alter und Qualifikation Ricksicht zu

MaBnahmen daflir zu sorgen, daB nur jene
erheblichen oder spezifischen Gefahren haben,
halten haben.

]

itgeber bekannt ist, dass sie auf Grund ihrer

ten Arbeiten einer besonderen Gefahr

mer gefahrden koénnten, dirfen mit Arbeiten

gilt insbesondere fir Anfallsleiden, Krampfe,
trachtigungen des Seh- oder Horvermdgens und

1, die infolge ihrer Art flir Frauen eine
oder nur unter Bedingungen oder
eignet sind, diese besondere Gefahr zu

spezifische Gefahr
inschrankungen bé
ermeiden.

- (5) Bei Beschaftigu
geistigen Zustand j¢
Beschaftigung mit
" Zustandes eine Gg

bestimmten Bedi

hmern ist auf deren koérperlichen und
hmen. Das Arbeitsinspektorat hat ihre
hres korperlichen oder geistigen

d zu untersagen oder von
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