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AZG - Arbeitszeitgesetz

§ 19a Sonderbestimmungen fiir bestimmte Arbeitnehmer in
offentlichen Apotheken

§ 19a. (1) Fir Arbeitnehmer, die als Apothekenleiter oder als andere
vertretungsberechtigte Apotheker in 6ffentlichen Apotheken beschaftigt sind, gelten die
Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit den folgenden Abweichungen.

(2) Flr Arbeitnehmer, in deren Arbeitszeit wegen des Bereitschaftsdienstes der
Apotheken gemaB § 8 Abs. 2 des Apothekengesetzes, RGBI. Nr. 5/1907, regelmaBig und
in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, kann der Kollektivvertrag zulassen:

1. verlangerte Dienste von bis zu 32 Stunden; der Kollektivvertrag kann eine weitere
\erlangerung von bis zu zwei Stunden flir Arbeithehmer zulassen, die an beiden
Tagen des verlangerten Dienstes einen Bereitschaftsdienst wahrend der
Mittagssperre leisten,

. an Wochenenden verlangerte Dienste von bis zu 48 Stunden,

.innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von bis zu 13 Wochen eine
durchschnittliche Wochenarbeitszeit von bis zu 60 Stunden und

4.in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes eine Wochenarbeitszeit von

bis zu 72 Stunden, wobei eine Wochenarbeitszeit von mehr als 60 Stunden
hochstens in vier aufeinanderfolgenden Wochen zulassig ist.

W N

(3) Bei Arbeitszeiten gemalB Abs. 2 kann der Kollektivvertrag Abweichungen von § 6
Abs. 1 zulassen.

inuten zu unterbrechen. Ist die Gewahrung einer Ruhepause aus
rinden nicht moglich, ist innerhalb der nachsten zehn Kalendertage
echend zu verlangern.

Diensten von mehr als 13 Stunden ist innerhalb der nachsten 13
geit um jenes AusmaB, um das der verléngerte Dienst 13
ndestens jedoch jeweils um elf Stunden zu verlangern. § 12a
uwenden.

nehmer, in deren Arbeitszeit nicht in erheblichem Umfang
aft fallt, kann der Kollektivvertrag unbeschadet der nach § 7 Abs. 1
Uberstunden bis zu zehn weitere Uberstunden zulassen.

(7) Fur Arbeitnehmer in Apotheken, die ununterbrochene Bereitschaftsdienste in
Ruferreichbarkeit gemaB 8§ 8 Abs.3 des Apothekengesetzes versehen, darf
Ruferreichbarkeit an 15 Tagen pro Monat vereinbart werden. Der Kollektivvertrag kann
zulassen, daB Ruferreichbarkeit innerhalb eines Zeitraumes von 13 Kalenderwochen an
45 Tagen, jedoch héchstens an 30 aufeinanderfolgenden Tagen vereinbart werden kann.
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rbeitnehmer wahrend eines Bereitschaftsdienstes g B Abs. 7

zeit bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden. Abweichend von
6 muss innerhalb von zwei Wochen ein entsprechender Ausgleich

ezeit unterbrochen werden. Betragt ein Ruhezeitteil mindestens

ist innerhalb vongyﬁWﬂ‘eit um vier
Ubrigen Fallen um sechs Stunden zu verlangern.

er, die als Vertreter flur alleinarbeitende Apothekenleiter
d ununterbrochene Bereitschaftsdienste in Ruferreichbarkeit
feinanderfolgenden Wochen zuldassig. Nach einer solchen
ein arbeitsfreier Ausgleichszeitraum von zwei Tagen pro Woche
ahren. Das Dienstverhaltnis endet friihestens nach Ende des
er Abs. 8 Z 1 zweiter Satz und Z 2 zweiter Satz sind nicht
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